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Daha Gucli Kadinlar, Daha Giglii Bir Turkiye

Kadinlar, TUrkiye'nin guclu potansiyeli olarak dikkat ¢ekiyor. Yetenekli, Uretmeye hazir milyonlarca
kadinin is hayatina katilimiyla ekonomi buyuyor, refah artiyor, toplum donusuyor. Kadinlarin is
hayatina katilimi, TUrkiye'nin gelecegine yapilan en glgll yatirim olarak éne ¢ikiyor.

WOMEN-UP Projesi, kadinin bu dénisturict gicini desteklemek icin "istihdam, Egitim ve Sosyal
Politikalar Sektorel Operasyonel Programi” catisi altinda, Sosyal Guvenlik Kurumu Sigorta Primleri
Genel MUdarlugu tarafindan hayata gecirildi.

Kadinin isi, Kadinin Giicii!

Ankara, istanbul, Samsun, Aydin, Denizli, Sanliurfa ve Kahramanmaras'ta uygulanan proje
kapsaminda kadin isverenlere, ilave kadin istihdami icin hibe destegi saglandi.

(1) 12.200 Kadina Dogrudan Destek: 6.100 kadin isveren ve 6.100 kadin galisan olmak Uzere toplam
12.200 kadin dogrudan desteklendi.

}’) Rekor Yatirim: Kadin istihdami ve girisimciligine rekor duzeyde kaynak ayrildi. Bltgenin %96,4'U
kullanildi.

() Girisimcilik Egitimleri: 176 Universite 6grencisine yonelik girisimcilik atolyeleri dizenlendi.
Gelecegin kadin girisimcileri yetistirildi.

,() Uluslararasi Deneyim: isvec'e calisma ziyareti gerceklestirildi. En iyi uygulamalar yerinde incelendi.

() Politika Onerileri: Akademik Danisma Kurulu ile kadin istihdamina yénelik mevzuat énerilerini
iceren bir rapor hazirland.

() Uluslararasi Odiil: Proje, Uluslararasi Sosyal Glivenlik Dernegi (ISSA) tarafindan "lyi Uygulama
4 Liyakat Oduliu"ne layik goralda.

Kadin girisimciler destekle blyudu, binlerce kadin binlerce kadin istihdam hayatiyla bulustu.
Universitelerde gelecegin kadin liderleri yetistirildi. Kayit disilik azaldl, kadinlarin ekonomiye katkisi

artti.

Kadinlar kazaniyor,
Turkiye kazaniyor.




